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STANOVY EVROPSKÉ SPOLEČNOSTI 
 

1. Obchodní firma a sídlo 

1.1. Obchodní firma společnosti zní: SUPRACOM WORDLWIDE, SE 

1.2. Sídlo společnosti je v České republice v obci Praha. 

 

2. Předmět podnikání nebo činnosti 

2.1. Správa vlastního jmění. 

2.2. Pronájem nemovitých věcí.  

2.3. Zpracování dřeva, výroba dřevěných, korkových, proutěných a slaměných výrobků.  

2.4. Vydavatelské činnosti, polygrafická výroba, knihařské a kopírovací práce 

2.5. Výroba, rozmnožování, distribuce, prodej, pronájem zvukových a zvukově-obrazových 

záznamů a výroba nenahraných nosičů údajů a záznamů.  

2.6. Výroba plastových a pryžových výrobků.  

2.7. Výroba strojů a zařízení.  

2.8. Zprostředkování obchodu a služeb.  

2.9. Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí.  

2.10. Pronájem a půjčování věcí movitých.  

2.11. Služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy. 

 

3. Jednání za společnost 

3.1. Za společnost jedná kterýkoli člen představenstva samostatně. 

 

4. Základní kapitál 

4.1. Základní kapitál společnosti činí 3 143 400 Kč (tři miliony sto čtyřicet tři tisíc čtyři sta 

korun českých), tj. 120 000 EUR (sto dvacet tisíc eur) dle kurzu 26,195 CZK/1 EUR ke 

dni 28.2.2021. 

 

5. Akcie 

5.1. Základní kapitál společnosti je rozvržen na 12 listinných akcií na jméno o jmenovité 

hodnotě jedné akcie 261 950 Kč, tj. 10 000 EUR. 

5.2. S každou akcií je spojen jeden hlas na valné hromadě. Celkový počet hlasů je 12 

(dvanáct).  

5.3. Akcie mohou být vydány jako hromadné listiny nahrazující jednotlivé akcie. Práva 

spojená s hromadnou listinou nemohou být převodem dělena na podíly. Vlastník 

hromadné listiny má právo na její výměnu za jednotlivé akcie nebo jiné hromadné 

listiny na základě písemné žádosti adresované společnosti, a to v sídle společnosti do 

30 (třiceti) dnů od doručení takové žádosti 

 

6. Orgány společnosti 

6.1. Společnost má dualistický systém vnitřní struktury. 

6.2. Orgány společnosti jsou: 

6.2.1. Valná hromada. 

6.2.2. Představenstvo. 
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6.2.3. Dozorčí rada. 

6.3. V případě, že má společnost jediného akcionáře, nekoná se valná hromada a její 

působnost vykonává tento akcionář. Rozhodnutí přijaté v působnosti valné hromady 

doručí akcionář buď k rukám jakéhokoliv člena představenstva nebo na adresu sídla 

společnosti. Členové orgánů jsou povinni předkládat návrhy rozhodnutí jedinému 

akcionáři s dostatečným časovým předstihem. Jediný akcionář může určit lhůtu, v níž 

mu má být návrh konkrétního rozhodnutí předložen. 

 

7. Valná hromada 

7.1. Pozvánka na valnou hromadu, návrh rozhodnutí per rollam a jiná sdělení se zasílají 

akcionářům na adresu uvedenou v seznamu akcionářů. Nechá-li akcionář zapsat do 

seznamu akcionářů svoji emailovou adresu, zasílají se pouze na tuto emailovou 

adresu. 

7.2. Do působnosti valné hromady náleží vedle věcí stanovených zákonem: 

7.2.1. Jmenování a odvolání likvidátora. 

7.2.2. Schválení pachtu podstatné části závodu. 

7.2.3. Určování obchodní strategie společnosti a schvalování zásad činnosti 

představenstva. 

7.3. Připouští se hlasování na valné hromadě nebo rozhodování mimo valnou hromadu 

s využitím technických prostředků a hlasování per rollam. 

 

8. Představenstvo 

8.1. Představenstvo má jednoho člena. Valná hromada může určit, že představenstvo má 

jiný počet členů, a to v rozmezí jednoho až šesti členů. 

8.2. Funkční období člena představenstva je 6 let. 

8.3. Vícečlenné představenstvo může rozhodovat i mimo zasedání v písemné formě nebo 

s využitím technických prostředků, souhlasí-li s tím všichni členové představenstva. 

8.4. Představenstvo společnosti rozhoduje o udělení předchozího souhlasu akcionáři ve 

smyslu čl. 10.1. stanov. 

8.5. Představenstvo je oprávněno činit jménem společnosti výzvy k úhradě smluvních 

pokut dle těchto stanov a zasílat výzvy k jejich úhradě jednotlivým akcionářům, 

kteří porušili povinnosti stanové čl. 10 stanov. 

 

9. Dozorčí rada 

9.1. Dozorčí rada má jednoho člena. Valná hromada může určit, že dozorčí rada má jiný 

počet členů, a to v rozmezí jednoho až šesti členů. 

9.2. Funkční období člena dozorčí rady je 6 let. 

9.3. Vícečlenná dozorčí rada může rozhodovat i mimo zasedání v písemné formě nebo 

s využitím technických prostředků, souhlasí-li s tím všichni členové dozorčí rady. 

9.4. Dozorčí rada přezkoumává rozhodnutí představenstva, kterým nebyl udělen souhlas 

akcionáři dle čl. 10.1. stanov. Na základě přezkumu může dozorčí rada rozhodnutí 

představenstva potvrdit, změnit nebo zrušit. 

9.5. Dozorčí rada schvaluje rozhodnutí o vymáhání smluvních pokut dle čl. 10 stanov 

soudní cestou, a to před podáním příslušné žaloby.  
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10. Práva a povinnosti akcionářů 

10.1. Akcionář nesmí bez předchozího písemného souhlasu představenstva: 

- podnikat ve stejném nebo obdobném předmětu činnosti nebo podnikání 
společnosti, a to ani ve prospěch jiných osob, ani zprostředkovávat obchody 
společnosti či společností, v nichž má společnost majetkovou účast, pro jiného, 

- být členem statutárního nebo dozorčího orgánu jiné právnické osoby se stejným 
nebo obdobným předmětem činnosti nebo podnikání nebo osobou 
v obdobném postavení, ledaže se jedná o koncern, nebo 

- účastnit se jakýmkoli způsobem na podnikání jiné právnické či fyzické osoby se 
stejným nebo obdobným předmětem činnosti nebo podnikání. 

10.2. V případě porušení povinnosti dle čl. 10.1. je akcionář povinen zaplatit společnosti 

smluvní pokutu ve výši 150.000 Kč (slovy: sto padesát tisíc korun český) za každý 

započatý měsíc, po který závadný stav trvá. Smluvní pokuta je splatná do sedmi (7) 

dnů ode dne doručení písemné výzvy k její úhradě. Závadný stav se považuje za 

trvající do okamžiku, kdy jej akcionář plně odstraní a písemně informuje 

představenstvo společnosti. Tím není dotčeno právo společnosti domáhat se 

náhrady škody. 

 

11. Způsob rozdělování zisku a ztráty společnosti 

11.1. Akcionář má právo na podíl na zisku a na jiných vlastních zdrojích, který valná hromada 

schválila k rozdělení mezi akcionáře v poměru jmenovité hodnoty jeho akcií 

k základnímu kapitálu. 

11.2. Valná hromada může rozhodnout o rozdělení podílu na zisku nebo jiných vlastních 

zdrojů členům představenstva nebo dozorčí rady. 

 

12. Zapojení zaměstnanců 

12.1. Zapojení zaměstnanců společnosti se řídí příslušnými ustanoveními platných právních 

předpisů, tj. zejména Nařízením Rady (ES) č. 2157/2001 ze dne 08.10.2001 o statutu 

evropské společnosti (SE), Směrnicí Rady 2001/86/ES ze dne 08.10.2001, kterou se 

doplňuje statut evropské společnosti s ohledem na zapojení zaměstnanců a zákonem 

č. 627/2004 Sb., o evropské společnosti, to vše ve znění pozdějších předpisů. 

 
V ___________________ 
 
dne _______________ 
 
 

 ______________________________ 
Vítězslav HRUŠKA 

člen představenstva 
 
 


